附件

2017年专业技术职务任职资格评审工作日程安排
	时间
	议程
	工作任务

	5月上旬
	代表作同行评议
	组织申报高级职务人员的代表作同行评议工作。

	
	学校部署
	部署2017年专业技术职务评审工作。

	
	二级单位部署
	各二级单位召开全体申报人员会议，组织学习文件，明确条件标准，同时部署本单位2017年专业技术职务申报、审核、推荐工作。

	
	二级单位核岗
	各二级单位根据学校岗位设置方案，结合单位教学、科研工作情况和队伍建设需要，按照当年度拟申报人员情况，提出高级专业技术职务年度岗位使用计划。

	5月中旬-

5月下旬
	个人申请
	申报人员提出书面申请，按照材料报送要求准备相关材料，提交至所在二级单位。二级单位审核汇总。

	
	二级单位审核
	公开展示申报人员所提交的申报材料：1.材料审核；2.业绩材料展示；3.民意测评与组织考核；4.资格审核

	
	二级单位推荐
	二级单位评审与推荐；二级单位公示推荐结果（不少于3个工作日）并报送学校人事处。

	
	
	二级单位报送：1.各系列推荐汇总表（含纸质版和电子版）；2.申报人员的申报材料，含《评审表》（草表）和《简表》（1份和电子版）。

	6月上旬-

6月中旬
	学校学科组评议
	1.学校召开高级职务学科评议组会议，确定向学校评聘委员会推荐人选。2.学校召开教师外职务学科评议组会议，确定向学校评聘推荐委员会推荐人选。3.公示学科组推荐人选名单。

	
	学校评聘委员会、学校评聘推荐委员会评审
	学校评聘委员会和评聘推荐委员会根据申报人员材料、推荐组、学科评议组、思想品德考察组、教学能力和质量考核组及代表作同行评议意见，全面评价申报人员的综合素质与能力水平，结合学院岗位设置和师资队伍情况，确定评审通过人选。公示评审通过人选名单。

	6月底
	材料报送
	将通过学校评聘委员会评审和评聘推荐委员会推荐人员的材料报送省教育厅和其他相关厅局。


