附件1

教师高级职务

应具备的基本教学业绩

    二、教学科研并重型

    （一）必备条件

1.完成学校和学院下达的各项教学任务，系统担任过2门以上课程的讲授工作，其中至少有1门为全日制本科生基础课或专业课。平均每学年完成的全日制本科生教学时数不少于120课时。

2.申报教授任职资格，须独立或协助指导过1名以上青年教师并经考核达合格以上，硕士（博士）学位点学科教师，须独立或协助指导过一届硕士（博士）研究生。

申报副教授任职资格，须协助指导过研究生或青年教师；或年均独立指导至少2名本科生毕业设计（或毕业论文），或年均指导2名以上本科生完成科研训练、创新创业计划、学科竞赛等获得综合素质拓展课程学分。
3.年度教学质量考核均在“良好”以上，晋升前一年须提请参加学校晋升专业技术职务授课考核，考核成绩“良好”以上，其中申报教授任职资格者授课考核成绩须达“优秀”。

    4.申报副教授任职资格，须获得学校讲课比赛三等奖及以上。

    （二）选择条件

    1.申报教授任职资格须具备下列任两项（须跨项）。

（1）获国家级教学成果奖（有证书）1项；或获省部级教学成果奖特等奖（前七名）、一等奖（前五名）、二等奖（前三名）1项；或获市厅级教学成果奖（排名第一）1项；或校级教学成果奖1项（排名第一）。

（2）国家级教学工程类项目的主要成员（前五名）；或省级教学质量提升工程类项目的主要成员（前三名）。

（3）参加国家级教改项目（前三名），或省级教改项目（前二名）；或主持校级教改项目1项，同时应取得与该项目密切相关的教改成果（论文、获奖等）。

（4）获省级以上多媒体课件竞赛二等奖以上1项（前二名）。

（5）获市厅级以上教学竞赛、专业竞赛二等奖以上1项；或校级教学竞赛奖一等奖1项。

（6）指导本科生毕业设计（论文）或硕士研究生毕业论文获省级以上优秀论文1项。

（7）指导学生获得省级以上学科竞赛、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛或“创青春”大学生创业大赛二等奖以上（排名第一）。

（8）指导大学生参加国家级、省级创新训练项目1项以上。

（9）指导的本科生为第一作者在省级以上刊物发表论文，或获国家发明专利或实用新型专利（学生排名前二）。

（10）主编（副主编）出版本科生通用教材1部，本人编写15万字以上。

2.申报副教授任职资格须具备下列任两项（须跨项）。

（1）获国家级教学成果奖（有证书）1项；或获省部级教学成果奖特等奖（有证书）、一等奖（前七名）、二等奖（前五名）1项；或获市厅级教学成果奖（前三名）1项；或校级教学成果奖1项（前二名）。

（2）国家级教学工程类项目的主要成员（前七名）；或省级教学质量提升工程类项目的主要成员（前五名）；或校级教学工程类项目的主持人。

（3）参加国家级教改项目（前五名）；或省级教改项目（前三名）；或主持校级教改项目1项，同时应取得与该项目密切相关的教改成果（论文、获奖等）。

（4）获省级以上多媒体课件竞赛二等奖以上1项（前二名）。

（5）获市厅级以上教学竞赛、专业竞赛三等奖以上1项。

（6）指导本科生毕业设计（论文）或硕士研究生毕业论文获省级以上优秀论文1项。

（7）指导学生获得省级以上学科竞赛、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛或“创青春”大学生创业大赛二等奖以上（前二名）。

（8）指导大学生参加国家级、省级创新训练项目1项以上。

（9）指导的本科生为第一作者在省级以上刊物发表论文，或获国家发明专利或实用新型专利（学生排名前二）。

（10）参编出版本科生通用教材1部，本人编写8万字以上。

六、艺体类理论型、实践型（术科型）

（一）必备条件同教学科研并重型。

    （二）选择条件 同教学科研并重型副教授。
PAGE  
- 1 -

