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南通大学艺术学院系（室、中心）主任选拔聘任管理工作
实施办法（试行）

 
第一章 总则
第一条  系（室、中心）主任是干部队伍的重要组成部分。加强系（室、中心）主任队伍建设，是提升干部队伍素质、优化干部队伍结构、储备后备干部力量的必然要求。为认真贯彻执行党的干部路线、方针、政策，不断完善和规范系（室、中心）主任选拔聘任和管理工作，建设一支素质过硬、精干高效、勤政廉政、团结协作的管理干部队伍，根据《党政领导干部选拔聘任工作条例》，结合学校和学院实际，制定本实施办法。
第二条  选拔聘任系（室、中心）主任，必须坚持下列原则：
（一）德才兼备、以德为先原则；

（二）注重实绩、群众公认原则；

（三）民主、公开、平等、竞争、择优原则；

（四）民主集中、依法办事原则；

（五）按需设岗、人岗相适原则；

（六）注重选拔优秀年轻干部原则。
第三条  本办法适用于选拔聘任南通大学艺术学院系（室、中心）主任。系（室、中心）主任岗位及职数的设定严格按照学校有关规定和学院的实际需求执行。

岗位设置基本原则为：10人以下的系（室、中心）配1名主任，1-2名副主任；10-20人的系（室、中心）配1名主任，2-3名副主任；20人以上的系（室、中心）配1名主任，3-4名副主任。
第四条  艺术学院系（室、中心）主任选拔聘任管理工作在校党委的领导下，由学院干部选拔聘任管理工作领导小组负责并实施。学院党总支负责具体的选任工作和日常管理工作。
 
第二章  选拔聘任条件
第五条  系（室、中心）主任除应满足《党政领导干部选拔聘任工作条例》第七条规定的基本条件外，还应当具备以下资格：
（一）行政管理中层干部一般应具有大学本科以上文化程度，教学管理中层干部一般应具有硕士研究生以上文化程度。

（二）行政管理人员任中层正职的，应在副职岗位上任职二年以上；或具有管理七级；或具有管理八级五年以上；或具有中级专业技术职务二年以上。任中层副职的，应具有管理八级；或具有管理九级三年以上；或具有中级专业技术职务；或具有初级专业技术职务三年以上。

 教学管理人员任中层正职的，应具有副高级专业技术职务或博士学位，任中层副职的，应具有中级以上专业技术职务和硕士以上学位。

（三）具有正常履行职责的身体条件。
特别优秀或者工作特殊需要的，可以适当放宽任职资格，必须从严掌握。

 
第三章 选拔聘任方式与程序
第六条  学院系（室、中心）主任选拔聘任采取民主推荐与公开选拔、竞争上岗相结合的方式进行。
第七条  选拔聘任学院系（室、中心）主任，一般应包括下列程序：
（一）动议：南通大学艺术学院系（室、中心）主任选拔聘任管理工作领导小组根据工作需要，在相应的岗位名称和干部职数范围内，召开党政联席会议研究提出本单位系（室、中心）主任选拔聘任工作方案，报上级部门备案；

（二）民主推荐：广泛听取意见，在一定范围内开展民主推荐。
（三）确定考察对象：相关部门（系、室）召开会议讨论确定建议考察对象，并报领导小组审批；
（四）组织考察：学院会同各相关部门（系、室）开展拟提任系（室、中心）主任人选的考察工作，根据工作相关性原则确定考察范围。
（五）讨论决定：学院党政联席会议讨论确定建议拟任人选。
（六）公示任职：涉及聘任的系（室、中心）主任，在相关单位进行公示，公示期不少于五个工作日。公示结果报上级部门备案。
 
第四章 培养、考核与管理
第八条  学院系（室、中心）主任实行任期制，每届任期为三年。原则上聘用不得超过两届。
第九条  学院系（室、中心）主任实行试用期制，新提任的学院系（室、中心）主任试用期为一年。
第十条  学院系（室、中心）主任队伍的建设与规划，一并纳入干部队伍建设范围考虑。日常培养与管理考核，由艺术学院系（室、中心）主任选拔聘任管理工作领导小组负责。

（一）学院系（室、中心）主任的考核。系（室、中心）主任每年考核一次，由学院党总支具体负责。考核应从德、能、勤、绩、廉等方面进行，要注重实绩，坚持实事求是。

（二）学院系（室、中心）主任的培训。培训包括政治理论培训和岗位业务培训，由学院党政共同负责。
第十一条  鼓励学院系（室、中心）主任轮岗交流，加强学院内跨部门（系、室）和本部门（系、室）交流。
第十二条  实行学院系（室、中心）主任免职制度。系（室、中心）主任如有下列情形之一的，应免去现任职务：
1. 达到年龄界限的，原则上男不超过58周岁，女不超过55周岁；
2. 年度考核结果为基本合格以下的；
3. 辞职或调出学校的；
4. 离职学习期限超过一年的；
5. 因健康原因，不能坚持正常工作的；
6. 受到责任追究应当免职的；
7. 因工作需要或者其他原因，应当免去现职的。
第十三条  实行学院系（室、中心）主任辞职制度。辞职包括因公辞职、自愿辞职、引咎辞职和责令辞职。辞职手续依照有关规定程序办理。
第十四条  实行学院系（室、中心）主任降职制度。系（室、中心）主任在年度考核中被确定为不合格或基本合格的，因工作能力较弱、受到组织处理或者其他原因不适宜担任现职务层次的，应当降职使用。
 
第五章 纪律与监督
第十五条  南通大学艺术学院系（室、中心）主任选拔聘任管理领导小组对学院系（室、中心）主任选拔聘任工作和贯彻执行本实施办法的情况进行监督检查，制止、纠正违反本实施办法的行为，并对有关负责人提出处理意见或建议。
第十六条  各部门（系、室）在学院系（室、中心）主任选拔聘任工作中应自觉接受监督。党员、干部、群众对干部聘任工作中的违纪违规行为，有权向领导小组进行举报，申诉、受理部门应按有关规定核实处理。
 
第六章 附则
第十七条  本实施办法由艺术学院党政共同负责解释。
第十八条  本实施办法自颁布之日起施行。
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