通大院艺[2019]14号

艺术学院关于劳务费、课时费、奖励、慰问、补助等发放的

  实施细则（修订）
    一、基本原则
本《细则》是根据学校财务相关文件精神制定，充分体现学院经费更好地为基层工会工作服务、为教职工服务的宗旨，进一步规范学院经费收支行为。
落实《细则》，必须坚持以下原则：求真务实原则，遵纪守法原则，依法获取原则，经费独立原则，预算管理原则，服务职工原则，勤俭节约原则和民主管理原则，使学院经费管理更加规范有效，更好的为教职工办实事、做好事、解难事，让学院经费更好的惠及广大教职工，不断增强凝聚力、向心力。
二、预算管理原则
学院福利费和创收分成除年终分配使用外，平时用于教职工、临时工、学生、承担学院工作的临时性人员的劳务、奖励、慰问、补助等费用的发放，不超过福利费和创收分成总额的30%。
三、一般劳务费的内容和标准
参与学院安排的临时性工作，按照每天不超过100元的标准发放劳务费，同一活动，以30天为上限。
四、外请教师讲课费、讲座费、咨询费的内容和标准
外请教师为我院本科学生上课，按照讲师、副教授、教授的职称，分别按照30元、40元、50元每课时的标准发放讲课酬金。邀请校外专家为我院教师学生作讲座或咨询，

按照学校文件《南通大学专家讲座、咨询等费用支出管理办法》的规定予以发放。
五、函授自考班讲课费、班主任费、管理费、监考费、评优奖励等的内容和标准
教师为函授班学生上课，课时费按35元每课时的标准发放讲课酬金，班主任每班每学期补贴为100元，函授班管理人员管理费为1500元/人。教师为自考班学生上课，课时费30人按45元/节、31-44人按45*1.2/节、45人及以上按45*1.3/节的标准发放讲课酬金，班主任每班每学期补贴为500元，自考班管理人员管理费为500-1500元/人，教务管理1000元/人、函授课程监考费50元/次/人。教师指导自考专业毕业设计（论文）按100元/生的标准给予奖励。每年自学考试进行评优，评出的优秀学生、优秀教师等每人奖励300元。
六、招生宣传奖励的内容和标准
教师参与继续教育招生宣传工作，按照每招一生100元-300元的标准酌情给予奖励。
七、教师教学材料费的内容和标准
任课教师材料费不单独报销，按照任课教师每人每学期200元材料费标准，每学期统一发放一次。

八、课程作业展演的内容和标准

设计类课程作业展，按照指导教师每人每次100元标准给予补助；音乐中期和期末汇报音乐会，按照指导教师每人每次100元标准给予补助。
 九、职工慰问的内容和标准

     1、教职工结婚，1000元慰问金；
      2、教职工生小孩，1000元慰问金；
      3、教职工患病住院， 1000元慰问金；
    4、教职工本人或直系亲属亡故，1000元慰问金。

 十、职工补助的内容和标准

    1、重大病补助
 教职工本人患有癌症、尿毒症、主要器官移植或其他重大病，给家庭经济造成一定困难者。视病情一次性给予2000元的补助。
2、特别困难补助
教职工本人患病或住院治疗，给家庭经济造成困难者；教职工家庭成员患重病或住院治疗，个人承担难以承受的医疗费用，造成家庭经济困难者；教职工本人或直系亲属因故死亡，家庭经济困难者；教职工家庭因天灾人祸，造成家庭财产重大损失者；教职工家庭人均收入低于本地区生活水平，生活困难者，家庭有特殊生活困难者等视困难情况一次性给予1000-2000元的补助。
     十一、纪律要求

  所有开支与发放均由学院党政联席会议研究，接受学院工会监督。　　
      十二、附则
       本实施细则于2019年10月21日经学院党政联席会议讨论通过，2019年10月22日起试行。其他制度与本细则不符的，以本细则为准。

原《艺术学院关于劳务费、课时费、奖励、慰问、补助等发放的实施细则（试行）》（通大院艺[2018]14号）同时废止。
        本实施细则由学院党政联席会议负责解释。
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