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艺术学院建筑、音乐中外合作办学运行管理经费关于劳务费、课时费、奖励等发放的实施细则

    一、基本原则
本《细则》是根据学校财务相关文件精神制定，保证学院两个中外合作办学专业正常运转，进一步规范学院中外合作办学运行管理经费收支行为。
落实《细则》，必须坚持以下原则：求真务实原则，遵纪守法原则，依法获取原则，经费独立原则，预算管理原则，服务职工原则，勤俭节约原则和民主管理原则，进一步规范经费管理，提高经费使用效益。
二、经费使用范围
建筑、音乐中外合作办学运行管理经费，除按照学校财务规定的正常使用外，可用于年终分配使用，平时可用于专业相关的接待和加班工作餐费，及教职工、临时工、学生、参与学院中外合作办学工作的临时性人员的劳务、奖励、补助等费用的发放。
三、一般劳务费的内容和标准
参与学院安排的临时性工作、加班等，按照每天（每次）不超过100元的标准发放劳务费，同一活动（工作），以30天为上限。
四、外请教师讲课费、讲座费、咨询费的内容和标准
外请教师为我院中外合作办学专业学生上课，按照讲师、副教授、教授的职称，分别按照30元、40元、50元每课时的标准发放讲课酬金。邀请校外专家为我院中外合作办学专业学生作讲座或咨询，按照学校文件《南通大学专家讲座、咨询等费用支出管理办法》的规定予以发放。
五、课程作业展演的内容和标准
课程作业展，按照指导教师每人每次100元标准给予补助；音乐中期和期末汇报音乐会，按照指导教师每人每次100元标准给予补助。
     六、纪律要求

 单笔超过50000元的开支与发放需经过学院党政联席会议研究，接受学院工会监督。　　
 七、附则

      本实施细则于2021年3月22日经学院党政联席会议讨论通过，2021年3月23日起试行。其他制度与本细则不符的，以本细则为准。

        本实施细则由学院党政联席会议负责解释。
                                         南通大学艺术学院

                                                2021年3月23日
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